
令和8年度 加茂市地域おこし協力隊募集要項 
（七谷地区の地域コミュニティの再生・活性化を目指す） 

 
 

加茂市七谷地区の概要 
　加茂市は、新潟県のほぼ中央に位置するまちです。東西に約 17 ㎞、南北に約 8 ㎞の広さで、
田園や果樹地帯、工業団地、商店街のほか、スキーガーデンや温泉もあり、さらには、加茂山や

加茂川といった”まちの顔”ともいえる豊かな自然が中心市街地に隣接するなど、コンパクトなまち
ながら、個性豊かな特色にあふれています。 
　活動拠点となる七谷地域の総人口は、20年間で約40％減少し、令和7年度末で1,510人となっ
ています。土地利用については、森林が約90%を占めて最も多く、次いで田が5.5％となっていま
す。森林以外の土地利用では、田が約60%を占め、建物用地が約20%となっています。一方で
山々や清流に囲まれた美しい自然が広がっており、四季折々の風景が楽しめることも魅力です。 
　そのような中で七谷地域の課題解決や活性化を目的とし、地域コミュニティの再生・活性化、お

よび七谷の豊かな地域資源（特産品・観光）の魅力を強力に発信するため、外部から意欲ある人

材を募集します。 
 

 
1.地域おこし協力隊に期待する役割 
①コミュニティ拠点の創造 

公共施設を活用し、住民や区長会と共に、多世代が交流できる「居場所・サロン」を創出

すること。 
② 地域資源のPRと情報発信 

特産品（米・果物）、観光資源の魅力を日常活動を通じてスマホ等で取材し、SNSやイベ
ントで広く発信すること。 

 
2.3年間の活動イメージ 
​ 【一年目】 

　市職員や区長会、先輩隊員と共に地域へ溶け込み、信頼関係を構築。住民対話を通じ

て課題を整理しつつ、地域の魅力を取材・発信する土台を作ります。 
​ 【二年目】 

　「公共施設再編アクションプラン」に基づき、七谷コミュニティセンター等でのサロン運営

を先導。農家や観光協会と連携し、都市部向け体験イベント（農業等）を企画・運営しま

す。 
​ 【三年目】 

　創出した拠点やイベントが卒業後も持続するよう、運営の仕組み化（役割分担等）を推

進します。並行して、地域人脈を活かした市内定住（市内企業や観光協会等への就職）

への準備を完了させます。 



3. 具体的な活動内容 

① 地域コミュニティの調査・課題整理、再生プランの企画立案と実践 
　市職員や区長会、先輩隊員と共に七谷地区を巡り、住民と信頼関係を構築。日

常的な対話を通じて困りごとをヒアリングし、地域の課題を整理・分析します。 
② 地域カフェやサロン等、住民が気軽に集える「場」の確保と活用 

　公共施設での定期的な「ミニカフェ・サロン」を企画・運営。さらに「公共施設再編

アクションプラン」に基づき、施設を活用した多世代交流ワークショップや冬期の

高齢者サロンといった拠点の運営に携わります。 
③ 地元特産品や観光等のPR活動、情報発信 

　七谷地区の自然、特産品などを取材し、SNS等で発信します。 
④ 地域住民との意見交換や交流イベント、地域イベントの企画立案・運営 

　地元農家や観光協会と連携。関係人口拡大を狙い、「棚田の稲刈り体験ツ

アー」や「自然体感ワークショップ」などの体験型PRイベントを企画立案し、現場
での運営を主導します。 

⑤ 地域防災活動への協力、その他地域の実情に応じた活動 
　地域の防災訓練への参加や高齢化集落の見守りなど、住民の安心・安全を支

える活動に協力。また、観光協会や現役隊員と連携した市全体のイベントサポー

ト等にも柔軟に対応します。 
 

4.募集対象 

●​ 地域活性化や地域づくりに関心があり、地域コミュニティ再生や特産品・観光等のPR活
動に意欲的な方 

●​ 普通自動車免許保持者（山間地での活動として、自家用車等の用意ができる方） 
●​ 三大都市圏の都市地域または三大都市圏外の指定都市であって、条件不利地域以外

に在住しており、加茂市地域おこし協力隊として採用後概ね 1か月以内に本市へ生活拠
点を移し、住民票を異動させることができる方 

●​ ICTや観光、福祉など地域課題への柔軟な対応力、コミュニケーション力がある方 
 
5.勤務地 

加茂市役所総務課（主な活動現場：加茂市七谷地区） 
 
6.勤務条件 

勤務日数：週５日間（月曜日～金曜日） 
勤務時間：８時３０分～１７時００分 （休憩時間 １２時～１３時） 
休日：土、日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 
休暇：年次有給休暇の他、忌引、結婚、夏期休暇等の特別有給休暇があります。 
その他：活動内容（土日の地域イベント等）によっては、時間外又は休日に勤務を要する

場合があり、その場合は平日への振替対応（振替休日）とします。 
 



7.任用期間等 
加茂市の会計年度任用職員として採用します。 初年度の任用期間は、任用（採用）の日
から当該年度末までとし、最長3年（令和11年3月31日）まで更新できるものとします。  
なお、地域おこし協力隊員としてふさわしくないと市長が判断した場合には、任期中で

あっても、任用を取り消すことができるものとします。 
業務に支障がない範囲で副業を行うことが可能です。 

8.給与及び福利厚生等 
⑴ 給与： 月額 291,666円 
　規定により通勤手当を支給します。その他各種手当(時間外勤務手当、退職手当等)は
支給しません 
⑵ 福利厚生： 

① 社会保険（雇用保険、厚生年金保険及び健康保険等）に要件を満たす場合に
加入します。 
② 住居サポート：活動期間中の居住家賃は月額60,000円まで市が負担します。 
ただし、転居や私用の車、生活備品に係る費用、光熱水費及び通信費等は個人

負担とします。 
⑶ その他： 

① 通勤の交通手段（自家用車等）は各自でご用意ください。 
●​ 活動車両は市の公用車または自家用車を使用します。 

② 活動に必要な備品（パソコン等）は市が貸与します。 
●​ 貸与パソコンは職場以外のネットワーク環境では使用できませんが、活

動に必要な経費（活動に関わる負担を軽減するための手当やPDF購入
費等）については、予算の範囲内で市が柔軟に対応・負担します。 

③ 引っ越しに必要な経費は、個人負担とします。 

9.応募手続き 
(1)　応募受付期間 

令和8年6月10日から採用決定まで 
　ただし、応募があった方から選考を開始しますので、採用者が決定した場合は募集を

終了します。 
(2)　提出書類 

下記の必要書類を持参又は郵送、電子メールにより担当窓口へ提出してください。 
※直接お持ち込みいただく場合は、平日の8時30分から17時00分の間にお願いいたしま
す。 
 ① 加茂市地域おこし協力隊員 応募用紙 写真の添付、特に連絡先の記入漏れに注意
し、必ず本人がご記入ください。 
 ② 住民票の写し：１通（提出日の１か月以内のもの） 
 ③ 日本国籍でない人は、在留カードの写し（おもて、うら） 
 

10.担当窓口（送付・問い合わせ先） 
​ 加茂市役所 総務課総務係  

〒959-1392 新潟県加茂市幸町 2 丁目 3 番 5 号  
電話：0256-52-0080 
メール：soumu@city.kamo.niigata.jp 
FAX :0256-53-2729  
ホームページ：https://www.city.kamo.niigata.jp 


