
令和８年度加茂市地域おこし協力隊募集要項（委託型） 

 

 

 加茂市では、これまで移住相談対応や情報発信を通じて、移住・定住の促進に取り組んで

きました。一方で、よりきめ細かな相談対応や地域との関係づくり、継続的な情報発信の強

化が求められています。 

そこで今回、移住希望者に寄り添いながら、地域と人をつなぐ役割を担う地域おこし協力

隊を募集します。 

 

 

１．募集人員  

 １名 

 

２．受入団体  

 本募集は、民間事業者に業務を委託する「委託型」です。採用後は、加茂市が選定する受

入団体（民間事業者）と雇用契約を結び、業務に従事していただきます。 

※受入団体は現在選定中であり、決定後にお知らせします。 

 

３．業務内容  

（１）移住相談対応（オンライン・現地案内等） 

（２）移住希望者向けの情報発信（SNS・Web 記事作成） 

（３）お試し移住や体験プログラムの企画・運営 

（４）若宮ヒルズ分譲地の PR（見学対応・イベント企画等） 

（５）地域住民や関係団体との連携・関係づくり 

 

４．募集対象  

下記の（１）～（５）全ての要件を満たす方 

（１）総務省が定める「地域おこし協力隊及び地域プロジェクトマネージャーの地域要件に

ついて」において特別交付税措置の対象となる地域に住所を有する方で、採用後に加

茂市に住民票を移すことができる方 

   ※加茂市は「３大都市圏外全部条件不利地域」に該当 

（２）心身共に健康で誠実に業務に取り組める方 

（３）普通自動車免許を有する方 



（４）任期終了後も加茂市への定住に意欲のある方 

（５）地方公務員法第 16 条に規定する一般職員の欠落条項に該当しない方 

 

５．勤務条件  

勤務日数：週 5 日程度 

勤務時間：8 時 30 分～17 時 00 分（休憩 1 時間） 

※イベント等により変則勤務となる場合があります 

 

６．雇用形態及び期間  

（１）雇用形態 

受入団体との雇用契約となります。 

（２）雇用期間 

   任用期間は採用日から当該年度末までとし、最長３年まで更新できるものとします。

ただし、協力隊としてふさわしくないと判断した場合は、任用期間中であってもその

職を解くことができるものとします。 

 

７．報酬  

月額：291,666 円 

賞与：なし 

 

８．待遇及び福利厚生  

（１） 活動期間中の住居については、受入団体が借上げて貸与します。 

※水道光熱費、火災保険等は隊員負担です。 

（２） 活動用消耗品の支給や、パソコン等備品の貸与を必要に応じて行います。 

（３） 活動用車両については、必要に応じて用意します。 

（４） 活動用車両に掛かる燃料代については、受入団体が負担します。 

（５） 通勤に掛かる交通費については、基準に基づいて支給します。 

（６） 健康保険・厚生年金・雇用保険等の社会保険に加入します。 

（７） 引越しに必要な経費は、隊員負担とします。 

（８） 就業時間外で業務に支障がなければ、兼業を認める場合があります。 

 

  



９．応募手続  

（１）応募受付期間   令和８年３月１日～採用者決定まで 

※ただし、応募があった方から選考を開始しますので、採用者が決定した場合は募集を

終了します。 

（２）提出書類 

地域おこし協力隊員応募用紙 

※必要事項を記入し、写真添付のうえ電子メールもしくは郵送にてご応募ください。   

 

１０．選考方法  

（１）１次選考（書類選考） 

提出書類をもとに審査を行い、結果を通知します。 

（２）２次選考（面接） 

１次選考合格者を対象に面接を実施し、最終結果を通知します。 

 

※応募・面接等に係る費用は応募者負担となります。 

 

１１．申込・問合せ  

〒９５９－１３９２ 

新潟県加茂市幸町２丁目３番５号 

加茂市役所 政策推進課 

TEL：０２５６－５２－００８０ 

E-mail：kikaku@city.kamo.niigata.jp 


