
令和８年度加茂市地域おこし協力隊募集要項（委託型） 

 

 

 加茂市では、豊かな自然、歴史、文化や伝統産業に恵まれた地域の観光資源の魅力を発信

し「北越の小京都加茂」のファンを増やしながら、新しい魅力も発掘・発信することで、交

流人口の増加、地域活性化を目指しています。 

 外部からの視点やアイデアを活かしながら、これらの施策をより一層推進するための人

材として、「地域おこし協力隊」の隊員を募集します。 

 

１．募集人員  

 １名 

 

２．受入団体  

 加茂市観光協会 

 

３．活動内容  

観光協会事務局運営業務 

・HP や SNS を活用した加茂市の魅力発信 

・イベントや会員向け事業などの企画運営 

・観光案内業務 

・物産販売 

・その他事務局運営に関する事務 

 

４．募集対象  

下記の（１）～（５）全ての要件を満たす方 

（１）総務省が定める「地域おこし協力隊及び地域プロジェクトマネージャーの地域要件に

ついて」において特別交付税措置の対象となる地域に住所を有する方で、採用後に加

茂市に住民票を移すことができる方 

   ※加茂市は「３大都市圏外全部条件不利地域」に該当 

（２）心身共に健康で誠実に職務を行うことができる方 

（３）普通自動車免許を有する方 

（４）協力隊任期終了後も加茂市に定住する意思のある方 

（５）地方公務員法第 16 条に規定する一般職員の欠落条項に該当しない方 



５．勤務日数及び勤務時間  

週 5 日程度、9 時から 17 時 30 分まで（昼休憩 1 時間） 

毎週火曜、水曜休み（祝日の場合、翌日） 

※イベント等により変則勤務あり 

 

６．雇用形態及び期間  

（１）雇用形態 

加茂市観光協会職員（委託型） 

（２）雇用期間 

   任用期間は採用日から当該年度末までとし、最長３年まで更新できるものとします。

ただし、協力隊としてふさわしくないと判断した場合は、任用期間中であってもその

職を解くことができるものとします。 

 

７．報酬  

月額：２９万１,６６６円 

賞与：なし 

 

８．待遇及び福利厚生  

（１） 活動期間中の住居については、加茂市観光協会が借上げて貸与します。 

※水道光熱費、火災保険等は隊員負担です。 

（２） 活動用消耗品の支給や、パソコン等備品の貸与を必要に応じて行います。 

（３） 活動用車両については、必要に応じて用意します。 

（４） 活動用車両に掛かる燃料代については、加茂市観光協会が負担します。 

（５） 通勤に掛かる交通費については、基準に基づいて支給します。 

（６） 健康保険・厚生年金・雇用保険等の社会保険に加入します。 

（７） 引越しに必要な経費は、隊員負担とします。 

（８） 就業時間外で業務に支障がなければ、兼業を認める場合があります。 

 

  



９．応募手続  

（１）応募受付期間   令和７年１１月１１日～採用者決定まで 

※ただし、応募があった方から選考を開始しますので、採用者が決定した場合は募集を

終了します。 

（２）提出書類 

地域おこし協力隊員応募用紙 

※必要事項を記入し、写真添付のうえ電子メールもしくは郵送にてご応募ください。   

 

１０．選考方法  

（１）１次選考（書類選考） 

提出書類審査のうえ、応募者全員に結果を通知します。 

（２）２次選考（面接） 

１次選考合格者を対象に面接試験を行います。 

２次選考終了後に合否の最終結果を通知します。 

 

※応募・面接等に係る費用は応募者負担となります。 

 

１１．申込・問合せ  

〒９５９－１３１３ 

新潟県加茂市幸町２丁目３番５号 

加茂市観光協会 

TEL：０２５６－５３－０２３４ 

E-mail：kankou.kamo@ginzado.ne.jp 


