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主な
事業内
容

①放課後児童クラブ・放課後子ども教室業務
②子育て支援センター・児童館業務
③給食調理業務
④図書館業務
⑤各種公共施設の運営・管理(指定管理者)
⑥人材派遣業務
⑦寮・保養所管理業務
⑧管理サービス業務
⑨ビルメンテナンス業務
⑩警備業務

■全国運営実績（2024/4/1時点）

令和7年4月から加茂市放課後児童クラブは
シダックス大新東ヒューマンサービス株式会社が運営いたします！

子どもたちの「こうありたい」を実現する
シダックスの児童福祉

弊社は企業理念として、“未来の子ども
たちのために”を常に最優先に考え、運営
を行ってきました。企業は、いかにお客様へ
の愛情や誠実さを持ち続けながら、人をは
ぐくみ、人と人との絆をつむぎ、社会へ貢献
しているかを問われています。弊社は、子ど
もたちにとってより良い明日を考え、この社
会を幸せな未来につなげることを強い「志」
として掲げています。
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【企業理念】

未来の子どもたちのために
変わることなく継承していく価値観

業界No.1の39都道府県199自治体での 

受託実績。新潟県内では、新潟市・糸魚川

市・上越市・佐渡市において放課後児童クラブ、

児童館を運営。

■児童福祉施設の運営コンセプト

「子どもの最善の利益」を常に考え、子どもたちにとって「第2の家」となるような施設運営を行います。

放課後児童クラブ

放課後子ども教室

児童館・児童センター

子育て支援センター・ファミサポほか     

2,111単位

196ヶ所

71ヶ所

67ヶ所     

全国 2,445単位(ヶ所)

安心安全

全ての活動における考え方

の起点は、子どもの「安心・

安全」です。子どもが安全に

過ごす事が出来き、保護者

様が安心してご利用いただ

けるように運営をします。

温かい気持ち

一人ひとりの子どもに対し、

我が子のように愛する気持

ちで接します。そして、集団

生活の中で他人を尊重し、

思いやりの気持ちを育み、

みんなが優しい気持ちで過

ごせる環境を提供します。

自立心を育む

子どもは一人ひとりが自ら積

極的に考え、決断し、行動

すること。そして、そこに責任

を持つことにより、自主自立

を培います。自立心を育む

ために、子どもが主人公とな

る居場所作りを行います。

楽しく学ぶ

子どもが「楽しい」と感じられ

る放課後子ども総合プラン

の運営をします。ただし、単

に「楽（ラク）」ということで

はなく、皆でともに楽しみな

がらも 「学び」がある日常

生活を提供します。

アクティブ

子どもが健全に育っていくた

めに遊びは欠かせません。

楽しく体を動かすことで五感

を刺激し、多くの気付きを

与えます。遊びを通じて、

自身を守る力・行動する

力・育む力を育成します。

5つの運営方針



■安心・安全の取り組み

子どもの安全・安心を優先と考えています。弊社「危機管理マニュアル」に則り、子どもへの安全指導や研修
等により日常から意識的に安全体制づくりを行ない、危機回避に取り組みます

事故防止対策

安全で安心して利用して

もらえるよう、事前の事故

予防対策の取り組みや活

動ルールの取り決め、職員

の子どもに対する声掛けを

行います。事故が発生した

場合は、適切な応急手当

及び保護者・関係機関へ

の連絡を迅速に行います。

防犯・防災対策

事故・事件発生時にもっと

も大切なことは、職員が慌

てず行動し子どもの安全を

守ることが第一であると考

えています。その為に「危

機管理マニュアル」に則り、

日頃から事故が発生した

場合の職員の対応につい

て全員が認識できるよう訓

練します。

衛生対策

子どもが安心して過ごせる

場を保障するために、学校

給食や保育園給食等の

調理業務を行う企業とし

て所有する衛生管理ノウ

ハウを生かした衛生管理マ

ニュアルに則り、徹底した

感染症対策・二次感染

防止対策を行います。

感染症対策

指針1 室内の換気

指針2 手洗い

指針3 うがい

指針4 ソーシャルディスタンス

指針5 清掃・消毒

指針6 マスクの着用

指針7 体温測定

を遵守し、感染防止に努め

ます。

すべてにおいて「安心・安全」を優先

■弊社の特色を生かした事業

クリスマス会やハロウィン、夏祭りなどの季節ごとに行事
を開催します。日本古来の季節的行事については、  
その成り立ちや意味、行事に込められた願いを子どもた
ちと一緒に工作やおやつ、体験を通じて楽しみながら
伝えることで、季節を大切に情緒豊かな心を育みます。

●スポーツプログラム

タグラグビーやドッジボール、サッカーなどを通じて、チーム
内での協調性や仲間づくり、コミュニケーション能力向
上につなげてまいります。その他、理学療法士による運
動教室を通じ、身体の動かし方を学び、運動能力向
上や怪我防止につなげています。

●ICTを活用したオンラインプログラム

毎週１回、各施設の児童が自分たちの好きなことをオ
ンライン上でダンスや劇、夢中になっている絵画や工作
を披露し、全国の子どもたちが交流をするマーサーチャ
ンネルを開催します。夏休みには海外などとリモートでつ
ないだリモート海外旅行を開催します。

●その他独自プログラム

弊社は学校給食の調理業務も運営しており、全国に
200名の管理栄養士が在籍しております。定期的に
管理栄養士による食育セミナーを開催するなど児童の
食育に努めます。また今年は、トヨタ・コニック・プロ株式
会社と連携したプログラミング教室を開催しました。   
今後も子どもたち未来の学びに取り組んでまいります。

●季節行事
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