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妊娠中 出産 生後～就学前

1か月 2か月 3か月 4か月 5か月 6～
7か月 9か月

●妊娠届
●�母子健康手帳の交付

LOOK P.5

●�妊婦健康診査
LOOK P.6

●�妊婦歯科健診�
LOOK P.6

●�不妊治療費助成
LOOK P.7

●�不育症治療費助成
　 LOOK P.7

●�プレママ･プレパパひろば
　 LOOK P.7

●出生届�
LOOK P.8

●�誕生祝金
LOOK P.8

●�新生児
　聴覚検査

●�産婦健康
検査

こ
ん
に
ち
は
赤
ち
ゃ
ん
訪
問

�

育
児
学
級（
９
～
10
か
月
児
）

●妊産婦医療費助成 LOOK P.6

産前・産後休業は正社員・パートといった雇用形態に関わらず取得できます。
また、育児休業について正社員だけでなくパートタイム労働者も一定の要件を�
満たしていれば取得できます。勤め先に請求方法を確認しておきましょう。カレンダー

子 育 て

�

乳
児
一
般
健
康
診
査（
7
か
月
児
）
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LOOK
P.7

生後～就学前 小学生 中学生 18歳 20歳

1歳 2歳 3歳 4～6歳

１
歳
６
か
月
児
健
診

２
歳
、２
歳
６
か
月
児
歯
科
健
診

３
歳
児
健
診

●保育園・幼稚園・認定こども園 LOOK P.15 ～20 ●小学校
LOOK P.21

乳
児
健
診（
３
～
４
か
月
児
）

離
乳
食
講
習
会（
４
～
５
か
月
児
）

●就学援助支援 LOOK P.23

●産後ケア事業 LOOK P.8

●予防接種 LOOK P.10

●子どもの医療費助成 LOOK P.10

●児童手当 LOOK P.10

●児童扶養手当 LOOK P.35

●特別児童扶養手当 LOOK P.32

●障害児福祉手当 LOOK P.32

●未熟児養育医療 LOOK P.32

●自立支援医療（育成医療） LOOK P.34

●療育手帳 LOOK P.30

●ひとり親家庭等医療費助成 LOOK P.35

●中学校
LOOK P.22

●�放課後�
児童クラブ

LOOK P.23

LOOK P.9

LOOK P.9

６
歳
就
学
時
健
診

LOOK
P.8


